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JORNADA REDUZIDA - SALARIO MINIMO -
PAGAMENTQ PROPORCIONAL As HORAS
TRABALHADAS.

Os trabalhadores gque laboram cito horas
didrias devem ter como remuneracdo o
salario minimo. Contudo, sendo a jorna-
da laboral do empregado mencr do gue
aguela prevista pela atual Cartas Magna,
ser-lhe-a devido o minimo proporcicnal-
mente ao tempo de trabalho por ele des-
pendido {arts. 7°, incisos IV e XIII, =
6° da Lei n° 8.542/92) .

Revista a gue se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista, n°® TST-RR-261.276/96.3, em gue & Recorrente DIARIO DE PER-

NAMBUCO S/A = é& Reccorrido EDUARDO CLIVEIRA DA SILVA.

O E. 6° Regional, por intermé&dio do v. Acdrddo ds
fls. 173/175, negou provimento ao RecUurso Ordindaric da Empresa, no due
tange ao tema Jjornada reduzida - pagamento proporcional as horas

trabalhadas.

Recorre de Revista o Empregador, por melio das razdes
de fls. 177/184, com espedque ho art. 8%6 da CLT. Aponta violagdo do

art. 76 da CLT, bem como conflito pretoriano.

0 Apelo foi recebido pelo r. despacho de fl. 186, nio
tendo sido contra-arrazoado, conforme se infere da certiddo de £1. 187

verso.

Entendeu a D. Procuradoria Geral do Ministério Publi-
co do Trabalho ndo haver intefesse piblico capaz de justificar a sua

intervencdoc no presente feito 5= 189) .
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1 - CONHECIMENTO

1.1 - JORNADA REDUZIDA - SALARIO MINIMO - PAGAMENTO
PROPORCIONAL AS HORAS TRABALHADAS

0 Colegiado de origem manteve incdlume a r..sentenga
que deferiu as diferenc¢as salariais postuladas pelo Butor, observando-

se a prescrigio, sob ¢ seguinte fundamento, "in verbis":

“"Alega o recorrente que consoante restou provado no decorrer da fase
instrutdria o reclamante teve sua remuneragiio reduzida em decorréncia da jor-
nada laborada. tendo em vista ser apenas de 04 horas por dia.

De conformidade com o texto consolidado em seu artigo 76. tem direito o
autor de reivindicar a diferenca. via judicial. ou por qualquer outra legalmente
admitida, face a lesdo sofrida. sobretudo por ndo constar dos autos a existéncia
de acordo ou convencio coletiva que exima o empregador de tal obtrigagdo.”
(FL. 173.)

Irresignade com a decisdo supra, afirma o Reclamado
que o Recorrido laborava em jornada reduzida, 1sto &, 04 (guatro) ho-
ras por dia, sendo o seu ganho condizente com © seu labor em tal ..
nada, nd3c havendo, portanto, gque se falar em diferencas salariais e
repercussdes correspondentes. aponta ofensa ao art. 76 da CLT e traz

arestos para caracterizar o dissenso de teses.

0 primeiro julgadc paradigma de fl. 179 defende a
tese de que trabalhando o obreiro em jornada legal, de forma reduzida,
o saldario minimo serd proporcional ac numero de horas efetivamente

trabalhadas por dia. A .

Pelo gque, CONHECO da Revista‘l.
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2 - MERITO

2.1 - JORNADA REDUZIDA - SALARIO MINIMO - PAGAMENTO
PROPORCIONAL AS HORAS TRABALHADAS

O art. 7°, inciso IV, da atual Carta Magna, dispde
que € direitc dos trabalhadores urbanos e rurais a percepgdoc de sala-
rio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atendsr
as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, com reajustes

- -

periddicos gue lhe preservem © poder aguisitivo.

O dispositivo constitucicnal supracitado, ac assegu-
rar a todo trabalhador a percepgdoc do salario minimo fixado em lei,
ndo deve sery 1interpretadce isoladamente, mas em conjunto <com o seu in-
ciso XIII, que prevd a duragdc normal do trabalho ndoc supericr a 08

(oito) horas diarias e 44 {quarenta e guatrc} sSemanais.

A garantia do saliaric wminimo, portanto, esta prevista
para aqueles gue trabalhem dentro da jornada normal prevista constitu-
cionalmente, nos termos do art. 6° da Lel n° 8.542/%92, cuje teor abai-

XOo trangcrevo:

“Salario minimo € a contraprestacio minima devida e paga dircu:inonte

~pelo empregador a todo trabalhador. por jornada normal de wabalho. capaz de

satisfazer, em qualquer regifio do Pais. as suas necessidades vitais basicas e as

de sua tamilia como moradia. alimenta¢dio. educagio. satde. lazer. vestuario.
higiene. transporte e previdéncia social. "

Deste modo, se a jornada laboral do empregadc &€ menor
do gue aguela prevista pela atual Carta Magna, entdo ser-lhe-4 devidoc

o minimo proporcionalmente ac tempo de trabalhe por ele despendido.

Lcrescente-se que este é o entendimento sufragado por
esta Corte, conforme se infere dos seguintes precedentes:
RR-143.562/94, Ac. 882/97, DJ 18/04/97, Rel. o Exmo. Sr. Ministro Ar-
mando de Brito & RR-84.659/923, Ac.|1223/9%4, DJ 1°/07/94, Rel. © ExmO.

Sr. Ministro José Luilz Vasconcello

=T BR2 2S127%F 3a5
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Pelo gue, DOU PROVIMENTO ac Recurso de Revista para,
reformando a decisio Regional, excluir da condenagdo © pagamento das

difereng¢as salariais postuladas a tal titulo.

ISTO POSTO

ARCORDAM os Ministros da 4?2 Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Recurso de Revista por di-
- =

vergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para ex-

cluir da condenagio o pagamento das diferencas salariais postuladas.

Brasilia, 18 de mar¢o de 1998.

CNEA MOREIRA

MINISTRA NO EXERCICIO

EVENTUAL DA PRESIDENCIA

_A Y
LEONALDO SILVAf

RELATOR 3

| \
:
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